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KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN 
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 GIAI ĐOẠN 2016 -2020

Lời mở đầu …
A- ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
I. Môi trường bên ngoài (Văn hóa, xã hội, dân cư, địa bàn, sự phát triển, kế hoạch chung của các cấp, tình hình đổi mới giáo dục,…)
Phân tích cơ hội/thuận lợi; thách thức/khó khăn ảnh đến hoạt động của trung tâm.
II. Môi trường bên trong (Giáo viên, Cán bộ quản lý, nhân viên, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học,…)
- Số liệu cụ thể.
- Phân tích mặt mạnh, mặt yếu.
III. Đánh giá những mặt đạt được và những mặt chưa đạt được trong thực hiện chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011-2015.

- Mặt đạt được – Nguyên nhân khách quan, chủ quan.
- Mặt chưa đạt được – Nguyên nhân khách quan, chủ quan.
- Các vấn đề ưu tiên cần giải quyết trong giai đoạn tiếp theo.
B- ĐỊNH HƯỚNG CHIẾN LƯỢC
- Sứ mệnh ( góp phần nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực…)
- Các giá trị cơ bản để thực hiện sứ mệnh.

- Xác định tầm nhìn ( xây dựng trung tâm đạt chuẩn về chất lượng, ngang tầm và từng bước tiếp cận hòa nhập với nền giáo dục hiện đại…)
C- MỤC TIÊU CHIẾN LƯỢC
I. Mục tiêu chung: (phù hợp với tuyên bố về tầm nhìn, sứ mệnh và giá trị, phản ánh ưu tiên của trung tâm, định hướng hành động, mang tính lâu dài,…)
II. Mục tiêu cụ thể: (cụ thể, đo được, đạt được, định hướng kết quả, thời gian)
D- CÁC GIẢI PHÁP CHIẾN LƯỢC
I. Thực hiện các chương trình giáo dục

- Chương trình xóa mù chữ và giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ;

- Chương trình giáo dục đáp ứng yêu cầu của người học, cập nhật kiến thức, kỹ năng, chuyển giao công nghệ;

- Chương trình đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;
- Chương trình giáo dục thường xuyên cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông (thực hiện kế hoạch giảng dạy, đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học viên).

II. Nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý, quản trị trung tâm.

III. Nâng cao chất lượng và phát triển đội ngũ.

IV. Xây dựng cơ sở vật chất, tăng cường trang thiết bị dạy học theo hướng đa dạng hóa hoạt động và hiện đại hóa.
V. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý trung tâm (bằng công nghệ thông tin…)
VI. Thực hiện hiệu quả chính sách giáo dục, huy động nguồn lực tài chính, xã hội hóa giáo dục.
VII. Tăng cường mối quan hệ giữa trung tâm – gia đình – xã hội, tăng cường giao lưu, hợp tác quốc tế.
E- TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- Cơ cấu tổ chức.
- Chỉ đạo thực hiện.

- Tiêu chí đánh giá.

- Hệ thống thông tin phản hồi.

- Phương thức đánh giá sự tiến bộ.
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